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Почему эта 
тема 

актуальна и 
важна 

сейчас?

Изменилось законодательство по 
охране труда: новые технические 
регламенты, стандарты безопасности 

Повышаются требования к 
работодателям по обеспечению 
безопасности и охраны труда 
работников, их ответственность.

Улучшается материальная база.

Увеличивается финансирование. 



ВЫВОД:

Обеспечение прав на 

здоровые и безопасные 

условия труда работников  

школы остаются на 

сегодняшний день не только 

актуальной, но и чрезвычайно 

острой проблемой.



Основные 
механизмы и
подходы к решению 

проблемы в школе:

1. Финансирование мероприятий по 

охране труда

2. Аттестация рабочих мест по 

условиям труда 

3.  Подготовка к началу учебного года

4. Медицинские осмотры 

(обследования)

5.  Инструкции по охране труда

6.  Здоровый образ жизни

Как защитить 
работников
от негативных тенденций в 
организации охраны труда?



Финансир
ование 

мероприя
тий по 

охране 
труда

• Противоаварийные мероприятия –
301 тыс.600 рублей

• Ремонт пищеблока – 37 тыс. 
рублей
• Подготовка школы к новому 
учебному году – 314 тыс. 600 рублей
• Приобретение СИЗ – 1400 рублей
• Проведение медосмотров –7660 
руб.

Как защитить 
работников
от негативных тенденций в 
организации охраны труда?



Финансиро
вание 
мероприят
ий по 
охране 
труда

1) проведение аттестации рабочих 
мест по условиям труда; 

2) обучение по охране труда (директор,
ответственный за ОТ, председатель ПК и 
уполномоченный по охране труда); 

3) приобретение средств 
индивидуальной защиты; 

4) проведение обязательных 
медицинских осмотров работников; 

Реализация 

комплекса 

мероприятий по 

охране труда



Действующая нормативная база 

устарела:

список производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда 

(утв. постановлением Гоструда СССР и 

Президиума ВЦСПС от 24.11.1974 года № 

298/П-22)

отраслевые перечни, на основе которых и по 

сей день устанавливаются доплаты за 

вредность и другие компенсационные 

выплаты, включают свыше 7 тысяч 

наименований.

Основные недостатки:

отсутствует механизм установления 

компенсаций для тех работников, чьи 

должности (профессии) не поименованы в 

действующих в настоящее время списках и 

перечнях;

компенсации продолжают предоставляться 

работникам, которые в этих списках 

находятся, но их условия труда на рабочих 

местах уже не относятся к вредным и 

опасным.

Аттестация рабочих мест

Состояние 

нормативной базы



Аттестация рабочих мест

С аттестацией рабочих мест напрямую 

связаны вопросы: 

1) лицензирования ОУ,

2) предоставления компенсационных 

выплат работникам, занятым на работах с 

вредными и опасными условиями труда,

3) установления диагноза и 

профилактики профзаболеваний, 

4) периодических медицинских осмотров,

5) режимов труда и отдыха и другое, что 

связано с защитой прав членов профсоюза 

на здоровые и безопасные условия труда.

Актуальность 

проблемы

В настоящее время это одна 

из самых злободневных и 

жизненно важных проблем 

не только в области охраны 

труда, но и всей сферы 

социально-трудовых 

отношений.



Подготовлен проект нормативного 

правового документа «Условия 

предоставления сокращенной 

продолжительности рабочего 

времени, минимальной 

продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска и минимального размера 

повышения оплаты труда 

работникам, занятым на тяжелых 

работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми 

условиями труда по результатам 

аттестации рабочих мест». 

Аттестация рабочих мест

Подготовка новых 

нормативных 

документов



Статья 213
Трудового 
кодекса РФ 
предусматривает 
обязательное 
прохождение 
медицинских 
осмотров для:

1) работников, занятых 
на работах с вредными и 
опасными условиями 
труда; 

2) работников 
образовательных 
учреждений. 

Проведение 

медицинских 

осмотров



Виды осмотров

Предварительный 
медицинский осмотр
работник проходит при 
поступлении на работу. 

Периодические 
медицинские осмотры
проводятся с целью 
своевременного 
установления 
признаков 
профессиональных 
заболеваний, выявлении 
общих заболеваний, 
препятствующих 
продолжению работы. 

Периодические 
медицинские осмотры 
(обследования) должны 
проводиться не реже, 

Проведение 

медицинских 

осмотров



Финансировани
е

Медицинские осмотры 
работников 
образования 
производятся за счет 
работодателя (ст.213 ТК 
РФ)

Оплата расходов на 
проведение 
медицинских осмотров 
проводится на 
основании договора, 
заключенного ОУ с 
медицинской 
организацией, имеющей 
лицензию на этот вид 
деятельности.

Стоимость 

Проведение 

медицинских 

осмотров



Общие требования к 
инструкциям

Инструкции по охране труда 
разрабатываются в 
соответствии с 
постановлением 
Министерства труда и 
социального развития РФ от 
17.02.2002 г. №80 «Об утверждении 
Методических рекомендаций 
по разработке 
государственных 
нормативных требований 
охраны труда».

Инструкции 
разрабатываются на основе:
Отраслевых типовых 
инструкций по охране труда, 
разработанных 
Минобрнаукой России по 
согласованию с ЦК 
Профсоюза, требований 
ГОСТов, Правил, других 
нормативных актов по 
охране труда.

Инструкции 

по охране 

труда



Общие требования к 
инструкциям

Разработку и 
утверждение 
инструкций 
обеспечивает 
руководитель ОУ после 
проведения 
предварительных 
консультаций с 
выборным профсоюзным 
органом и комиссией по
охране труда.

Каждой инструкции 
должно быть присвоено 
наименование и номер 
ее регистрации. В 
наименовании следует 
кратко указать, для 
какой профессии, 
должности или вида 
работ она 
предназначена.

Инструкция 
составляется в трех 
экземплярах и выдается 

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций 

Содержание инструкций 
для работников 
отдельных профессий, 
должностей и на 
отдельные виды работ 
должны содержать 5 
разделов:

1) Общие требования 
охраны труда

2) Требования по охране 
труда перед началом 
работ

3) Требования по охране 
труда во время работы

4) Требования охраны 

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций
«Общие требования 

охраны труда»

условия допуска лиц к 
самостоятельной работе по 
профессии или выполнению 
соответствующей работы;

указания о необходимости 
соблюдения правил 
внутреннего трудового 
распорядка;

требования безопасности к 
рабочему месту;

требования к выполнению 
режимов труда и отдыха;

характеристики опасных и 
вредных производственных 
факторов, воздействующих на 
работника;

обеспеченность для данной 
профессии спецодежды, 
спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты;

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций
«Требования по охране 

труда перед началом 
работы»

порядок подготовки 
рабочего места, средств 
индивидуальной защиты;

порядок проверки 
исправности 
оборудования, 
приспособлений и 
инструмента, ограждений, 
сигнализации, защитного 
заземления, вентиляции, 
местного освещения и т.п.;

порядок проверки наличия 
и состояния исходных 
материалов (заготовок, 
полуфабрикатов);

порядок приема и передачи 

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций 
«Требования по охране 
труда во время работы»

способы и приемы 
безопасного выполнения 
работ, правила 
использования 
технологического 
оборудования, 
приспособлений и 
инструментов;

требования безопасного 
обращения с исходными 
материалами (сырье, 
заготовки);

правила безопасной 
эксплуатации 
транспортных средств;

указания по безопасному 
содержанию рабочего 
места;

отклонения от 
нормативного 

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций 
«Требования по охране 

труда в аварийных 
ситуациях»

перечень возможных 
аварийных ситуаций;

действия работников при 
возникновении аварийной 
ситуации, пожара или 
возгорания, которые могут 
привести к нежелательным 
последствиям;

действия по оказанию 
первой помощи 
пострадавшим от 
несчастного случая, 
ожога, отравления и 
внезапного заболевания.

Инструкции 

по охране 

труда



Содержание 
инструкций 
«Требования по охране 

труда по окончании 
работы»

порядок безопасного 
отключения, остановки, 
разборки, очистки и 
смазки оборудования, 
приспособлений, машин, 
механизмов и аппаратуры,

порядок сдачи рабочего 
места;

требование соблюдения 
личной гигиены;

порядок извещения 
руководителя о всех 
недостатках, 
обнаруженных во время 
работы.

Инструкции 

по охране 

труда



Изложение 

требований в 

инструкциях

Текст инструкций 

должен быть кратким, 

четким и не допускать 

различных 

толкований.

Термины, применяемые 

в инструкциях, должны 

соответствовать 

терминологии, 

принятой в 

соответствующих 

законодательных 

актах, ГОСТах, 

технических 

Инструкции 

по охране 

труда



Пересмотр 
инструкций
Пересмотр инструкций для 
работников организует 
работодатель

Пересмотр инструкций должен 
производиться не реже одного 
раза в 5 лет.

Инструкции могут досрочно 
пересматриваться:

при пересмотре правил и 
типовых инструкций по охране 
труда; при изменении условий 
труда работников; при 
внедрении новой техники; по 
результатам анализа 
материалов расследования 
несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний; по требованию 
представителей органов по 
труду субъектов РФ или 
федеральной инспекции труда.

Инструкции 

по охране 

труда



Регистрация, учет и 
местонахождение 
инструкций 

Утвержденные инструкции ОУ 
регистрируются в журнале 
учета инструкций по ОУ в 
соответствии с порядком, 
установленным Минтрудом 
России.

У руководителя учреждения 
должен постоянно храниться 
комплект действующих 
инструкций, а также 
утвержденный им перечень 
этих инструкций.

Инструкциями должны быть 
обеспечены все работники, 
руководители кабинетов

Местонахождение 
инструкций, их перечня и 
журнала учета выдачи 
инструкций определяет 
руководитель ОУ с учетом 
обеспечения доступности и 

удобства.

Инструкции 

по охране 

труда


