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В этот день более чем в ста странах мира 
проводятся мероприятия, направленные на 
привлечение внимания общественности к 
нерешенным проблемам охраны труда. 

Впервые он отмечался в 2003 году.
Идея проведения Всемирного дня охраны труда 
берет начало от Дня памяти погибших 
работников, впервые проведенного 
американскими и канадскими трудящимися в 
1989 году в память о работниках, погибших и 
пострадавших на работе.

Международная организация труда (МОТ)
объявила 28 апреля Всемирным днем охраны
труда с тем, чтобы привлечь внимание мировой
общественности к масштабам проблемы, а
также к тому, каким образом создание и
продвижение культуры охраны труда может
способствовать снижению ежегодной
смертности на рабочем месте.
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 Безопасные условия труда - условия 

труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных 

производственных факторов исключено 

либо уровни их воздействия не 

превышают установленных 

нормативов. (ТК РФ).
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

 1-Й ЭТАП – организация работы по охране труда на 
предприятии.

 2-Й ЭТАП – порядок обучения на предприятии 
безопасным методам работы, проведение 
инструктажей по охране труда, проверка знаний по 
вопросам охраны труда.

 3-Й ЭТАП – порядок проведения
обязательных медицинских
осмотров работников предприятия.

 4-Й ЭТАП – разработка и наличие
инструкций по охране труда.

 5-Й ЭТАП – планирование 
мероприятий по охране труда.
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ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА:

 6-Й ЭТАП – организация работы по обеспечению 
электробезопасности на предприятии.

 7-Й ЭТАП – порядок обеспечения работников 
предприятия средствами индивидуальной
защиты.

 8-Й ЭТАП – организация на 
предприятии санитарно-бытового 
обеспечения работников.

 9-Й ЭТАП – расследование и учет
несчастных случаев на
производстве.



ОХРАНА ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ

Проведение медицинских осмотров 

Медицинские 

осмотры 

работников 

образования 

производятся 

за счет 

работодателя

(ст.213 ТК РФ).

Оплата расходов на проведение
медицинских осмотров проводится на
основании договора, заключенного ОУ с
медицинской организацией, имеющей
лицензию на этот вид деятельности.
Стоимость медицинского осмот-ра в

соответствии со статьями 217 и 238 НК РФ
не подлежит обложению Единым
социальным налогом (ЕСН) и налогом на
доходы физических лиц (НДФЛ).
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Проведение медицинских осмотров 

Предварительный

медицинский осмотр

работник проходит при

поступлении на работу

Периодические медицинские осмотры

проводятся с целью своевременного

установления признаков профессиональных

заболеваний, выявлении общих заболеваний,

препятствующих продолжению работы

Периодические медицинские осмотры должны проводиться не реже, чем

один раз в два года (приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011

№302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных

факторов и работ, при которых проводятся обязательные предварительные и

периодические медицинские осмотры…»)

ВИДЫ ОСМОТРОВ
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Инструкции по охране труда

Инструкции по охране труда разрабатываются в соответствии с

постановлением Министерства труда и социального развития РФ от

17.02.2002 г. №80 «Об утверждении Методических рекомендаций

по разработке государственных нормативных требований

охраны труда»

Инструкции разрабатываются на основе: Отраслевых типовых 

инструкций по охране труда, разработанных Минобрнаукой России по 

согласованию с ЦК Профсоюза, требований ГОСТов, Правил, других 

нормативных актов по охране труда

Инструкции в ОУ должны разрабатываться: для работников

отдельных профессий и должностей (учителей, воспитателей,

лаборантов и др.); на отдельные виды работ (при проведении

занятий в кабинетах, спортивных залах, на ремонтных работах и т.д.)

Разработку и утверждение инструкций обеспечивает

руководитель ОУ после проведения предварительных консультаций

с выборным профсоюзным органом и службой охраны труда, а в

случае необходимости – с другими службами

Каждой инструкции должно быть присвоено наименование и

номер ее регистрации. В наименовании следует кратко указать, для

какой профессии, должности или вида работ она предназначена.

Инструкция составляется в трех экземплярах и выдается под

расписку исполнителю и его непосредственному руководителю.

Оригинал инструкции находится у руководителя ОУ

Инструкции не должны включать требования, противоречащие

законодательным актам.
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Инструкции для работников отдельных профессий, должностей и на 

отдельные виды работ должны содержать

5 разделов:

Общие требования охраны труда

Требования  по охране труда перед началом работы

Требования  по охране труда во время работы

Требования  по охране труда в аварийных ситуациях

Требования по охране труда по окончании работы
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Регистрация, размножение, учет и местонахождение 

инструкций по охране труда

Утвержденные инструкции ОУ регистрируются в журнале учета

инструкций по ОУ в соответствии с порядком, установленным

Минтрудом России.
У руководителя учреждения должен постоянно храниться комплект

действующих инструкций, а также утвержденный им перечень этих

инструкций.

По одному комплекту инструкций должны иметь профсоюзный

комитет ОУ, уполномоченный по охране труда, комитет

(комиссия) по охране труда

Инструкциями должны быть обеспечены все работники,

руководители кабинетов и других подразделений.Местонахождение инструкций, их перечня и журнала учета

выдачи инструкций определяет руководитель ОУ с учетом

обеспечения доступности удобства.
Инструкции могут быть выданы работникам на руки или

вывешены на рабочих местах с учетом необходимости

обеспечения простоты и удобства ознакомления.
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